
2022년 행정사무감사 처리결과

□ 총 지적건수 :  6건

◦ 완결 : 6건, 추진 중 : 0건, 검토 : 0건, 불 가 : 0건

□ 과별 처리결과

 시정요구사항 : 0건

구 분 계 완결 추진중 검토 불가
계 - - - - -

 처리요구사항 : 1건
구 분 계 완결 추진중 검토 불가
계 1 1

 건의사항 : 5건

구 분 계 완결 추진중 검토 불가
계 5 5



▢ 지적내용

 <처리요구사항> : 1건

1. 다함께돌봄센터 추진실적 자료 제출 (전라북도사회서비스원 –

완결)

< 건의사항> : 5건

1. 원장의 겸직 건이 많은데, 12개 산하기관을 감독하는 위치를 고려

하여 신중을 기해주기 바람 (전라북도사회서비스원 – 완결)

2. 내년에도 외부 공모사업 유치를 위해 노력해주기 바람 (전라북

도사회서비스원 – 완결)

3. 다문화 여성 고향방문 비용 지원 등 다문화 가정 지원 사업 추

진 예산 확보를 위해 해당 기관들과 협의 활동을 펼쳐주기 바람

(전라북도사회서비스원 – 완결)

4. 사회서비스원 사무실이 협소한데, 향후 대면 업무 확대를 고려하여

공간 문제를 고민해주기 바람 (전라북도사회서비스원 – 완결)

5. 출장이 특정 직원에 편중되지 않도록 검토 바람 (전라북도사회

서비스원 – 완결)



□ 지적내용별 처리내용 

【 처리요구사항 】 처리부서 : 전라북도사회서비스원

◦ 다함께돌봄센터 추진실적 자료 제출
  

【 조치내용 - 완결 】

◦ 다함께돌봄센터 운영 및 추진실적을 정리하여 별도 제출(의원

설명 완료)



【 건의사항 】 처리부서 : 전라북도사회서비스원

◦ 원장의 겸직 건이 많은데, 12개 산하기관을 감독하는
위치를 고려하여 신중을 기해주기 바람

  

【 조치내용 – 완결 】
             

◦ 사회서비스원과 밀접한 겸직 사항에 대해서만 겸직 수행

연번 겸직기관(겸직기간) 겸직직위 겸직내용 대가 결과조치

1
전라북도사회복지

대체인력지원센터
센터장

센터장은

대체인력지원센터

수탁기관장 겸임

무보수
겸직

제외

2
전북희망나눔재단

(임용전~‘24.1.30.)
이사 시민사회단체 연계 무보수

3
전주시복지재단 전주사람

(임용전~‘22.11.15.)
이사 복지재단 연계 무보수

임기

종료

4
사단법인 나누는 사람들

(임용전~‘23.11.23.)
이사 이사 무보수

5
사회복지법인인산복지재단

(임용전~‘23.6.2.)
이사 요양원 운영현황 파악 무보수

6 인구보건복지협회홍보자문위 위원
저출산고령화 대응

업무

회의

수당

겸직

제외

7
전라북도사회복지협의회

(임용전~‘23.2.6.)
이사 업무협조 및 연계 무보수

8
전주시자원봉사센터

(임용전~‘22.12.31.)
이사 자원봉사단체연계 무보수



【 건의사항 】 처리부서 : 전라북도사회서비스원

◦ 내년에도 외부 공모사업 유치를 위해 노력해주기 바람

  

【 조치내용 – 완결 】
             

◦ 2023년 외부기관 공모사업에 관심을 가지며, 다양한 공모사업에

선정될 수 있도록 진행



【 건의사항 】 처리부서 : 전라북도사회서비스원

◦ 다문화 여성 고향방문 비용 지원 등 다문화 가정 지
원 사업 추진 예산 확보를 위해 해당 기관들과 협의
활동을 펼쳐주기 바람   

【 조치내용 – 완결 】
             

◦ 업무 관련 부서(도 여성가족과, 시군)에 이관



【 건의사항 】 처리부서 : 전라북도사회서비스원

◦ 사회서비스원 사무실이 협소한데, 향후 대면 업무 확
대를 고려하여 공간 문제를 고민해주기 바람

  

【 조치내용 – 완결 】
             

◦ 설립시기가 얼마되지 않아 운영 후 장기적으로 검토할 사항임



【 건의사항 】 처리부서 : 전라북도사회서비스원

◦ 출장이 특정 직원에 편중되지 않도록 검토 바람

  

【 조치내용 – 완결 】
             

◦ 부서별 업무 특성상 업무 추진에 따른 담당자 출장 건임

◦ 이에 따른 출장여비의 투명성 관리 이행


