
2023년 전라북도 공기업·출연기관
- 인권경영 역량강화 교육 및 컨설팅 -
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• 설명 책임

• 투명성

• 윤리적행동

• 이해관계자

이익존중

• 법률존중

• 국제행동

규범 존중





• 사회적 책임 인식

• 이해관계자 식별 및 참여

• 지배구조, 인권, 노동관행, 
환경, 공정운영, 소비자, 
이슈, 사회발전

• 조직의 특성과 SR의 관계

• 조직의 SR에 대한 이해

• SR 커뮤니케이션

• SR 신뢰성 제고

• SR 실천 검토 및 보고


































































- 6 -



- 7 -





















인권
영향평가
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•

•
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기업, 제3자에 의한 인권침해

방지 피해자 구제

인권존중책임실현을위한

목표, 계획수립및구제수단제공

사법적, 비사법적구제수단운영

구제수단의접근성강화

국가의
보호 의무

기업의
존중 책임

구제 수단
제공

•

•

•

•

•
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2단계



4단계



1단계



3단계
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보호

존중 구제

국가

기업

국가와
기업
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• 기관의 인권경영의 전반적인
체계, 활동을 파악 및 진단

• 인권경영보고서 분석

• 공공기관 인권경영 매뉴얼 이행, 
ISO26000, CHRB 등 추진

• GRI Standard 보고서 발행, 
ESG 보고서 발행

• UNGPs 사례발표, UN 
SDGs 보고

• 인권경영체계구축, 인권영향평가, 
인권경영 성과, 구제절차 제공 및
성과 등 인권경영의 전반적
활동을 칭함

• 기관의 경영, 주요사업의 추진 상
인권리스크 진단 및 개선과제 도출

• 이해관계자 설문조사, 인터뷰 • 인권경영 선언문, 
인권경영평가 지표 개발
등에 활용

• 인권경영을 위한 사전적 기초조사, 
기관 및 이해관계자 이슈 파악

• 주요 이해관계자별 인권리스크
현황 조사

• 공공 기관 인권경영 매뉴얼 2단계
이행, UNGPs 18 & 21 추진

• 인권리스크 예방 및 개선과제
도출, 인권경영 이해 및 공개, 
구제절차 체계 기반 마련

• 공공기관 경영실적평가
실적으로 활용


