
2022년 전라북도사회복지대체인력지원센터 경영전략

□ 경영전략

경영전략 목표 사업내용

든든한
사회서비스

제공

- 돌봄서비스 질적 저하 방지

- 종사자 업무 공백 최소화

및 종사자 휴식 보장
- 양질의 일자리 환경 조성

- 사회복지시설 종사자의 휴가,

교육, 경․조사 등의 사유로
불가피하게 돌봄서비스 등을

제공하지 못하는 경우 대체인

력 파견지원

□ 세부 추진내용

사업수행기관 세부사업 대체인력 배치기관 세부사업

- 대체인력 모집 및 채용

- 대체인력 파견 및 관리
- 대체인력 복무 관리

-대체인력급여지급및사회보험관련업무

- 대체인력 근무자의 교육관리
- 대체인력 근무 모니터링 및 평가 등

- 실적관리, 사업비 등 정산보고

- 대체인력사업 홍보 및 모집

- 대체인력 파견 배치 및 매칭

- 수요처 개발 및 모니터링

- 사회복지시설 대체인력 파견 1,400건


